PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W BRANZOWEJ SZKOLE 1 STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH
W KURZETNIKU
w roku szkolnym 2025/2026

"Jestes jedyna osoba na swiecie,
ktora moze wykorzystac twoj potencjat”

Zig Ziglar

Kurzetnik 2025r.



| Podstawa prawna:

Program zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego oraz w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku.

Il Cele programu:

Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1. rozwdj umiejetnosci poznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystania w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,
kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zanie bierno$ci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,
ksztatcenie nawykow cigglego uczenia si¢ i zdobywania nowych doswiadczen,
ksztattowanie postaw otwarto$ci — autoprezentacji swojej wiedzy i1 potencjalu osobowosci,
ksztattowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowe;j i konsekwentnego dazenia do celu,

6. ksztaltowanie wartosci szacunku dla cztowieka 1 jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci:

1. planowania przysztosci zawodowej,
organizowania dziatan swoich 1 zespotu,
prezentowania wtasnych pogladéw, przekonan z poszanowaniem pogladow, przekonan innych,
przygotowania dokumentow zwigzanych z pracg zawodowa,
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,
uczenia sie,
nawigzywania kontaktow,
przeprowadzania negocjacji,

9. planowania i organizowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Cele zwigzane z wiedzg:
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1. poznanie ,,$wiata zawodow”,

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,
poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

ok~ wd



II1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Branzowej Szkoly I Stopnia

(Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego zal. nr. 4)

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych iuwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg 1 etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyborow
edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w
kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, W tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dzialalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.20kresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym;
3.3 analizuje mozliwos$ci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
IV. Warunki i sposoby realizacji poszczegolnych zajec:
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas Branzowej Szkoty I stopnia jest realizowane:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego

e podczas godzin wychowawczych



e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow nauczania, ktore sa prowadzone przez doradce
zawodowego w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi podczas doraznych zastepstw

e podczas grupowych spotkan z zaproszonymi go$¢mi

e podczas wycieczek zawodoznawczych

e podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezgcg pracg z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig
- zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Miejsce realizacji poszczegolnych zajec:

- zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

- godziny wychowawcze,

- zastepstwa,

- zajecia z przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych

- zajecia pozalekcyjne,

- grupowe spotkania z zaproszonymi go$¢mi,

- wycieczki,

- praca indywidualna — doradca zawodowy.



V. Dzialania skierowane do uczniow:

1. Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego (10 h-trzyletni cykl ksztalcenia)

I—
©

Temat Klasa

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe. Autoprezentacja (DZ 1.4) I

Savoir - vivre w pracy (DZ 2.7) I

Kompetencje migkkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?(DZ 1.5) [

Wybor zawodu — §wiadomy czy przypadkowy? (DZ 4.2) 1

Poznanie wlasnych zasobdw. Okreslenie wlasnego systemu warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa (DZ 1.2) 1

Moja wizytdwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ 2.6) 1

Zarzadzanie czasem jako element planowania kariery (DZ 4.1) Il

System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne (DZ 3.2) Il

Uczenie si¢ przez cate zycie — moda czy konieczno$¢ w obecnych czasach (DZ 3.4) Il
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0. | Moje plany zyciowe —hauka, rodzina, praca (DZ 4.3) Il

2. Tematy zajeé¢ z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez wychowawcow Kklas i pedagogéw szkolnych w ramach godzin wychowawczych:

Lp. | Temat Klasa
,Moje zainteresowania i uzdolnienia, wazne na drodze do kariery — dlaczego?” (DZ 1.5) |
Moje wartosci i cele zyciowe (DZ 1.6) I
Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ 4.1) ]
Zeby pytaé o droge, trzeba wiedzie¢ dokad chce i$¢ — planuje rozwéj edukacyjno-zawodowy (DZ4.1) I
Razem czy osobno — wspotdziatanie i wspotpraca a moja praca (DZ 1.1) 11
Egzaminy zewnetrzne — procedury (DZ 4.1, DZ 4.3) 11
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zawodowym w rozktadzie materialu w mobidzienniku wpisuje DZ)

1. Zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw (*nauczyciel przy temacie powigzanym z doradztwem

l.p. Przedmiot Tematyka/zagadnienia Klasa Kto realizuje
1. Jezyk polski - piszemy podanie i zyciorys uczniowie nauczyciele jezyka
- styl urzedowy wszystkich klas, | polskiego
- kultura jezyka w zawodzie w ktorych
- savoir-vivre mtodego pracownika nauczany jest
- ,Skapiec”, czyli studium wtadzy pienigdza nad cztowiekiem. przedmiot
-Gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie wiedzy
- Akt komunikacji
- Jezyk jako system znakow
. Komunikacja w Internecie- wptyw komunikacji internetowej na jezyk.
- Mtodopolska wies w powiesci ,,Chtopi” W. Reymonta
- O dwudziestoleciu migdzywojennym . Co za kraj, co za dziwna
rzeczywisto§¢ — Olga Tokarczuk ,, Profesor Anders w Warszawie”.
2. Jezyk niemiecki - wyrazanie zamierzen i planéw zawodowych na przysztose, uczniowie nauczyciele jezyka
- poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, wszystkich klas, niemieckiego
- rozumienie tresci ogloszen o prace, w ktérych
- poznanie popularnych zawodow 1 zwigzanych z nimi czynnosci, nauczany jest
- poznanie stownictwa zwigzanego ze Swiatem zawodow i zatrudnieniem, | przedmiot
- najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy,
- rozmowa z potencjalnym pracodawca,
- cechy potrzebne do wykonywania niektorych zawodow,
- praca wakacyjna
- zyciorys i list motywacyjny
3. Informatyka - wspotdzialanie przy tworzeniu dokumentow aplikacyjnych, uczniowie nauczyciele
- korespondencja seryjna, wszystkich Klas, informatyki
- projektowanie bazy danych, w ktérych
- wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczacych pracy i edukacji nauczany jest
-- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do tworzenia wizji | przedmiot




przysztego zycia zawodowego,

- przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych,

- przygotowanie dokumentacji seryjnej,

- tworzeni bazy danych,

- wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczacych pracy i edukacji,
- korzystanie z ustug internetowych.

- szukanie pracy w Internecie

- systemy informatyczne w firmie

Biznes i
zarzadzanie

- cechy cztowieka o postawie przedsigbiorcze;j,

- rola umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,

- dostrzeganie znaczenia przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci i
kreatywnosci

W zyciu osobistym i rozwoju spoteczno-gospodarczym,

- motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,

- uczenie si¢ przez cate zycie,

- metody poszukiwania pracy,

- kompetencje 1 mozliwosci zdobycia doswiadczenia

zawodowego,

- dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy,

- przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;,

- formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace,

- sposoby rozwigzywania

stosunku pracy,

- prawa 1 obowiazki pracownika,

- przedsi¢biorstwo w gospodarce rynkowej (podejmowanie, prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej etc.).

uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele
podstaw
przedsigbiorczo$ci

Wiedza
0 spoteczenstwie

- Pojecie 1 katalog podstawowych praw cztowieka.
- Walka z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.
- Ksztalcenie ustawiczne.

uczniowie
wszystkich klas,
w ktérych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele
wiedzy o
spoteczenstwie




Historia

-Nowy podziat $wiata

-Droga ku wspdélnej Europie

-Mata stabilizacja

-Polska droga do wolnos$ci

-Miejsce Polski w sredniowiecznej Europie. Kultura na ziemiach polskich.
-Oswiecenie 1 przemiany cywilizacyjne i polityczne XVIII w.
-Rzeczpospolita za panowania St. Augusta Poniatowskiego. Konstytucja 3
maja.

-Polacy w zaborze rosyjskim i pruskim.

-Sprawa polska w czasie | wojny $wiatowej

-Funkcjonowanie demokracji parlamentarnej w Polsce.

-Nauka i kultura polska w 20-leciu migdzywojennym

-Proces integracji europejskiej.

-Kultura okresu Polski Ludowej

-Przystapienie Polski do NATO I Unii Europejskiej

uczniowie
wszystkich Klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele
historii

Religia

-wybor dalszej §ciezki zyciowej zgodnie z posiadanymi zasobami
- odpowiedzialno$¢ za swoje zycie w konteks$cie pracy 1 zycia W

spoteczenstwie -

brak przypadkowosci w planie na zycie cztowieka

- wplyw wyboru zawodu na zycie rodzinne

- warto$¢ ludzkiej pracy — wartos$¢ cztowieka

- prawa 1 obowigzki pracownika — chrzescijanina

- system warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa

- powotanie do stanu zakonnego lub kaptanskiego jako jedna z mozliwosci
wyboru drogi zyciowe;]

- powolanie do matzefstwa jako stuzby dla innych

- dobro wspolnie i prawa cztowieka

uczniowie, ktorzy
uczestnicza
w zajeciach.

nauczyciele
katechceci

Wychowanie do
zycia w rodzinie

- komunikacja, relacje

- savoir vivre

- moralno$¢, odpowiedzialnos¢, zasady

- uzyskanie lepszego rozumienia siebie i najblizszego otoczenia

uczniowie, ktorzy
uczestnicza
W zajeciach.

nauczyciele
wychowania do
zycia w rodzinie




- odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj

- dojrzatos$¢ osobowa, swiadome kreowanie wlasnej osobowosci

- Ksztaltowanie postaw prospotecznych

- umiejetnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wyboru drogi zyciowej

- poglebianie wiedzy zwiazanej z funkcjami rodziny

10 |Geografia - struktura zawodowa ludnosci $wiata i Polski, zmiany na rynku pracy, uczniowie nauczyciele
aktywnos$¢ zawodowa ludnosci i bezrobocie, zmiany zatrudnienia wszystkich klas, geografii
w sektorach gospodarki narodowej i ich zwigzek z rozwojem w ktorych
gospodarczym panstwa nauczany jest
- ewolucja umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych w zmieniajgcym si¢ | przedmiot
przemysle na §wiecie i w Polsce
- predyspozycje zawodowe potrzebne w branzy ustugowej, takiej jak:
transport, turystyka, handel, ustugi nowoczesne , dzialania dla ochrony
srodowiska
- pracownik Europejczyk, prawa 3 wolnoéci w UE
11. |Biologia - wskazywanie zawodow w oparciu o wspolczesne osiggniecia biologiczne, | uczniowie nauczyciele
- poznanie popularnych zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci na wszystkich klas, | biologii
podstawie znaczenia nauk biologicznych, w ktorych
- poznanie procesOw (technologii) zwigzanych ze §wiatem zawodow i nauczany jest
zatrudnieniem, przedmiot
- cechy potrzebne do wykonywania niektorych zawodow (np.: laborant,
genetyk, psycholog),
- choroby zawodowe
- zasady bhp w pracowni biologicznej i pierwsza pomoc
- znaczenie nauk biologicznych
- obserwacje biologiczne
- znaczenie wody dla organizméw
-zasady racjonalnego odzywiania
- choroby uktadu krazenia , ruchu ,
13. |Fizyka - omowienie zawodow budowlanych, mechanicznych — przy omawianiu uczniowie nauczyciele fizyki

tematdéw z dziatlu mechanika.

wszystkich Klas,




- omowienie zawoddéw zwigzanych z nadawaniem i odbiorem dzwigku, w ktorych
muzyki oraz przekazywanie wiedzy o szkodliwos$ci hatasu — przy nauczany jest
omawianiu tematow z akustyki. przedmiot
- omowienie zawodow elektryka, energetyka, robotyka, automatyka —
podczas omawiania tematow z dziatu elektryczno$é, magnetyzm-
wskazywanie zawodoéw w oparciu o wspdiczesne odkrycia: elementy
astronomii i kosmologii,
- poznanie popularnych dzisiaj zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci na
podstawie fizyki: mechatronika, cybernetyka, mechanika itp.
- poznanie procesOw (technologii) zwigzanych ze §wiatem zawodow i
zatrudnieniem,
- cechy potrzebne do wykonywania niektérych zawodoéw (np.: elektryk,
$lusarz, mechanik itp.),
- zagrozenia wynikajace z uzytkowania energii elektrycznej w niektdrych
zawodach.
14 | Matematyka - gromadzenie i porzadkowanie danych o edukacji i zawodach, uczniowie nauczyciele
odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach wszystkich klas, matematyki
- obliczenia procentowe, punkty procentowe w ktorych
- rozwigzywanie zadan praktycznych np. wyliczenie kosztow remontu, nauczany jest
obliczenie podatku dochodowego, wypehianie PIT, wybor dobrej lokaty, | przedmiot
korzystnej oferty.
15 | Wychowanie - Potrafi zaplanowac i realizowac trening przygotowujacy do rekrutacji do | uczniowie nauczyciele
fizyczne stuzb mundurowych, rozwijajacy site, szybkos¢, wytrzymatosc¢ i wszystkich klas, | wychowania
koordynacje ruchowa, z uwzglednieniem wilasciwej rozgrzewki i w ktérych fizycznego
regeneracji, wymienia inne zawody, w ktorych wysoka sprawno$¢ fizyczna |nauczany jest
stanowi istotny warunek wykonywania pracy, przedmiot

- Wykonuje proby sprawnosciowe, stosowane w rekrutacji do stuzb
mundurowych, majace na celu ocen¢ zdolnosci motorycznych (sity,
szybkosci, wytrzymatos$ci 1 koordynacji ruchowej), a takze interpretuje
uzyskane wyniki w kontek$cie poprawy sprawnosci fizycznej.

- Monitorujemy wiasng sprawnos¢ fizyczng za pomoca testOw sprawnosci
fizycznej — Sportowe Talenty




-Planowanie bezpiecznej aktywnosci fizyczne;j.

- Omawia ¢wiczenia rozciggajace 1 odcigzajace kregostup, aby wspieraé
prawidtowg postawg ciala i zapobiegaé problemom zdrowotnym
zZwigzanym z pracg zawodowa,

- Rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej na §wiezym powietrzu dla
poprawy samopoczucia i regeneracji organizmu oraz traktuje jg jako istotny
element wspierajacy zdrowie i efektywno$¢ w przysziej pracy zawodowej,

16 |Edukacja dla - szanowanie praw cztowieka uczniowie nauczyciel
bezpieczenstwa - ksztaltowanie postawy gotowosci do niesienia pomocy potrzebujacym wszystkich Klas, edukacji dla
- przyblizenie specyfiki pracy ratownika medycznego, zotnierza, strazaka | w ktorych bezpieczenstwa
- pierwsza pomoc nauczany jest
przedmiot
17. |Przedmioty - rozpoznawanie narz¢dzi merchandisingu uczniowie nauczyciele
zawodowe - - prezentowanie towarow na sali sprzedazowej wszystkich klas, | przedmiotow
sprzedawca - przekazywanie informacji o towarach r6znymi drogami. - | w ktorych zawodowych
pakowanie towarow nauczany jest
-wspoOlpraca migedzy przedsigbiorstwami, przedmiot

- negocjacje handlowe - podstawy dziatalno$ci gospodarcze;j

- rynek pracy — zatrudnienie, wynagrodzenie, bezrobocie

- okre$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

- okre$la wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca
1 etykgzawodowg

- okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym

- ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej

- rynek w marketingu.

- otoczenie przedsigbiorstwa.

- strategie cenowe oraz ich réznicowanie

- modele i strategie dystrybucji

- nowoczesne modele dystrybucji

- przychody w dziatalno$ci handlowe;j




- koszty w dziatalnosci handlowe;j
- wdrazanie innowacji

18 |Zajgcia - pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniow o szczegdlnych potrzebach | uczniowie Oligofrenopedago
rewalidacyjne w tym uczniéw z niepelnosprawnosciami wszystkich klas, dzy
- prowadzenie rozméw doradczych z uczniem z zaleceniem PPP
- prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwoj ucznia, takich jak
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych czy rozwdj umiejetnosci
osobistych
- nabycie przez uczniéw umiejetnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb
zawodowych
19 | Historiai - Obywatel-nar6d-panstwo. uczniowie Nauczyciele
terazniejszo$¢ - We wspolnocie samorzadowe;. wszystkich klas, historii i
- Demokracja. w ktorych terazniejszosci
- Poczatki zimnej wojny. nauczany jest
- Polska transformacja ustrojowa. przedmiot
- Samorzad terytorialny w Polsce.
- Spoteczenstwo cyfrowe.
- Unia europejska na poczatku XXI wieku.

20 |Przedmioty -historia motoryzacji na §wiecie uczniowie nauczyciele
zawodowe- -klasyfikacja pojazdow samochodowych wszystkich klas, | przedmiotow
mechanik pojazdow | -diagnostyka pojazdowa — pojecia ogolne w ktorych zawodowych
samochodowych -diagnozowanie pojazdow samochodowych nauczany jest

- sztuczna inteligencja (AI,SI) w branzy motoryzacyjnej i jej zastosowanie | przedmiot

oraz trendy rozwojowe w tym: diagnostyki poktadowej, systemu wymiany
danych w pojazdach, bezpieczenstwa czynnego, biernego, prewencyjnego,
ergonomicznego, elektronicznego sterowania jednostek napedowych,
komfortu jazdy, systemy wsparcia kierowcy (ADAS) — pojecia ogolne
wprowadzajace,

- systemy diagnostyki poktadowe; OBD




- klasyfikacja samochodowych systemow transmisji danych
-systemy bezpieczenstwa czynnego i biernego, prewencyjnego i komfortu
jazdy

-mechatronika pojazdowa

- obstuga pojazdow samochodowych

- wymagania eksploatacyjne stawiane pojazdom samochodowym

- Swiadomy wybor zawodu,

— studia (uczelnie, kierunki, nabor, ksztalcenie za granicg),

- jak podnosi¢ kwalifikacje zawodowe

- wymagania, umiejetnosci, cechy osobowosci, stawiane w uczonym
zawodzie

-predyspozycje zdrowotne w zawodzie -choroby zawodowe

- kota 1 ogumienie

- naprawa silnikow spalinowych

21 | Edukacja zdrowotna | - aktywno$¢ fizyczna i zdrowie fizyczne; choroby zawodowe; uczniowie nauczyciele
- odzywianie, piramida zdrowego zywienia i dietetyka; wszystkich klas, | biologii
- zdrowie psychiczne i choroby zawodowe; w ktorych
- zdrowie spoteczne i choroby zawodowe; nauczany jest
- Internet i profilaktyka uzaleznien; przedmiot
- system ochrony zdrowia (ratownictwo medyczne, pielegniarstwo itp.);

22 | Edukacja Samorzad uczniowski uczniowie nauczyciele

obywatelska Struktura i zadania samorzadu terytorialnego wszystkich klas, | edukacji

Aktywnos¢ obywatelska w samorzadach w ktorych obywatelskiej
Obywatel w urzegdzie nauczany jest
Demokratyczne wybory przedmiot

Formy zatrudnienia
Prawa czlowieka
Sejm i Senat
Prezydent RP

Rada Ministrow
Witadza sadownicza




Uczniowie wykonuja dziatania obywatelskie zgodne z podstawa
programows.
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BHP

- prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika w zakresie bhp i ochrony
pracy,

- nadz6r nad warunkami pracy,

- czynniki tworzace §rodowisko pracy,

- stres w srodowisku pracy,

- ergonomia w zyciu codziennym i pracy zawodowe;j,

- ergonomia postawy podczas pracy,

- og6lne zasady ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

- zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

-ochrona przed zagrozeniami wynikajagcymi z wykonywania zadan
zawodowych,

- srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

- ryzyko zawodowe,

- ochrona $rodowiska pracy

uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele BHP

24

Jezyk angielski

- rozmowa z potencjalnym przyszitym pracodawcg- Job Interview

- okreslanie plandw zawodowych na przysztosc- Future Jobs

- poznanie nazw zawodOw 1 miejsc pracy- ¢wiczenia leksykalne-

Jobs and Places

- podjecie pracy sezonowej- Summer Job

-cechy charakteru dla poszczegdlnych zawodow- ¢wiczenia leksykalne

uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele jezyka
angielskiego
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Jezyk obcy
zawodowy

- oferty pracy w jezyku angielskim,
- szukanie pracy za granicg,

- pisanie CV i listu motywacyjnego,
- rozmowa kwalifikacyjna.

nauczyciele
jezykdéw obcych




Dzialania skierowane do rodzicow:

Lp. Tematyka/dzialanie Metody/formy Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Promowanie szkoty i kierunkow ksztalcenia spotkania z rodzicami | Dyrekcja, doradca zawodowy, caly rok szkolny
uczniow szkot pedagodzy szkolni, nauczyciele
podstawowych
2. Indywidualne konsultacje informacyjno-doradcze spotkania z rodzicami/ | Dyrekcja, doradca zawodowy caty rok szkolny
dla rodzicéw z doradcg zawodowym w szkole kontakty telefoniczne
3. Gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie Prowadzenie zaktadki | doradca zawodowy caly rok szkolny
informacji edukacyjno- zawodowych, w tym doradcy zawodowego
opracowanie dla rodzicow materiatu na stronie internetowej
ze zrodtami informacji o §ciezkach ksztatcenia szkoty
i zawodach (wykaz linkdéw) i zamieszczenie
ich na szkolnej witrynie internetowej
4. Szkolenie dla rodzicéw z zakresu efektywnego przestanie materiatow | doradca zawodowy 1.2026
uczenia si¢ on-line
5. Prelekcje dla rodzicow dotyczace doradztwa spotkania na doradca zawodowy na biezgco caty rok
edukacyjno-zawodowego wywiadoéwkach lub
materiaty on-line
6. Moje dziecko u ,,Noblistow” czyli wszystko Materiaty on-line dla | doradca zawodowy I potrocze

0 naszej szkole.

rodzicOw uczniow
klas |




3.

Dzialania skierowane do nauczycieli:

Lp. Tematyka/dzialanie Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu Dyrekcja, na biezaco caty rok
WSDZ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia | doradca zawodowy
ogolnego i zawodowego.
2. Tworzenie warunkow do wymiany doradca zawodowy na biezaco w trakcie roku
doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza w ramach spotkan z wychowawcami szkolnego, odpowiednio do
potrzeb zglaszanych przez
nauczycieli- wychowawcow
3. Udostepnianie informacji, scenariuszy, programow multimedialnych | doradca zawodowy na biezaco, odpowiednio

z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji zaj¢¢ z uczniami

potrzeb

do zgtaszanych

VI. Harmonogram dzialan edukacyjno- zawodowych podjetych w ramach realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

Lp.

Zadania i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy

1. | Badanie potrzeb i oczekiwan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego | doradca zawodowy, wrzesien 2025
wsrod uczniow klas BS 1 Stopnia Zespot ds. Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego
2. | Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny Zespot ds. Wewnatrzszkolnego | wrzesien 2025
2025/2026 Systemu Doradztwa
Zawodowego
3. | Zapoznanie nauczycieli z planem realizacji WSDZ i programem realizacji doradca zawodowy wrzesien 2025
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026 dyrektor szkoty
4. | Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu pedagodzy szkolni, na biezaco caty rok

oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej, zwigzanej z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach
wychowawczych (zgodnie z planem wychowawczym klasy)

wychowawcy klas




5. | Realizacja zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz | doradca zawodowy na biezgco caty rok
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, doradztwa zawodowego — poradnictwo
indywidulane
6. | Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu nauczyciele poszczego6lnych na biezaco caty rok
oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej, zwigzanej z wyborem przedmiotow
kierunku ksztalcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach
przedmiotowych (zgodnie z programem nauczania)
7. | Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ | doradca zawodowy, na biezaco caty rok
przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkot i placowek z dyrekcja szkoty, kierownik
pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi (wycieczki zawodoznawcze, | ksztalcenia praktycznego
zajecia z doradcg zawodowym, spotkania z przedstawicielami r6znych branz,
instytucjami posrednictwa pracy itp.)
8. | Prelekcje dla rodzicow dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego doradca zawodowy na biezgco caty rok
9. | Badanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow (typy doradca zawodowy, na biezgco caty rok
inteligencji, uzdolnienia i umiej¢tnosci, indywidualny model uczenia si¢) pedagodzy szkolni,
wychowawcy
10. | Warminsko- Mazurski Tydzien Kariery doradca zawodowy, pedagodzy | pazdziernik 2025
szkolni, wychowawcy,
nauczyciele
11. | Szkolenie dla rodzicéw z zakresu efektywnego uczenia si¢ doradca zawodowy pazdziernik 2025
12. | Indywidualna praca z rodzicami uczniow z ograniczeniami w Wyborze doradca zawodowy, na biezgco caty rok
kierunku ksztatcenia i zawodu pedagodzy szkolni,
wychowawcy
13. | Organizowanie dla uczniéw spotkan z absolwentami szkoty, nauczyciele, na biezaco caty rok
przedstawicielami ciekawych zawodow doradca zawodowy,
pedagodzy szkolni,
bibliotekarze
14. | Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zewngtrznych (np. nauczyciele, na biezaco caty rok
stowarzyszen, firm, pracodawcow) doradca zawodowy,

pedagodzy szkolni,
bibliotekarz




15. | Organizowanie wizyt, wycieczek przedmiotowych do instytucji nauczyciele, na biezaco caty rok
zewngtrznych doradca zawodowy,
pedagodzy szkolni
16. | Zorganizowanie spotkania dla uczniow klas III BS | Stopnia doradca zawodowy luty/ marzec 2026
Z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Mie$cie Lub.
17.| Organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow w zawodach, kierownik ksztalcenia na biezaco caty rok
w ktorych ksztalci szkota praktycznego
18. | Prowadzenie zaktadki ,,Doradca zawodowy” na stronie internetowej szkoty | doradca zawodowy na biezaco caty rok
19. | Praca z uczniami cudzoziemskimi Dyrekcja, pedagog szkolny, na biezgco caty rok
doradca zawodowy,
wychowawcy, nauczyciele
przedmiotu
20. | Sledzenie losow absolwentow wychowawcy na biezaco caty rok
21. | Konsultacje indywidualnych przypadk6éw, wymiana informacji o uczniach doradca zawodowy, pedagodzy | na biezgco caty rok
w zakresie ich predyspozycji edukacyjno-zawodowych szkolni, nauczyciele
22. | Sledzenie zmian dotyczacych poradnictwa edukacyjno-zawodowego doradca zawodowy, na biezgco caty rok
pedagodzy szkolni,
nauczyciele,
dyrekcja
23. | Ewaluacja dziatan, przedstawienie sprawozdania z realizacji dziatan doradca zawodowy czerwiec 2026

VII. Wspolrealizatorzy programu:

= Pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych, doraznych zastepstw, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
(zajecia grupowe) oraz rozméw doradczych (zajecia indywidualne). Zajecia dotyczg m.in.: $wiadomego wyboru zawodu, technik uczenia
sie.

= Biblioteka szkolna - uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow biblioteki szkolnej oraz wiedzy i doswiadczenia nauczycieli

bibliotekarzy. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi mi.in.: Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Miejska



Wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem milodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
oraz planowania kariery zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujac program wychowawczy
klasy oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

Zespolty wychowawcze. Dzialania w ramach zespolow: planowanie i koordynowanie oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan, zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji.

Nauczyciele opickunowie kotek zainteresowan prowadzac zajecia rozwijajace zainteresowania i pasje uczniow. Wspotpracujg rowniez
z instytucjami zewnetrznymi.

Opiekun samorzadu uczniowskiego zapewniajac warunki organizacyjne dla samorzadowej dziatalno$ci mlodziezy, udzielajac pomocy
w realizacji zadan samorzadu, wspolpracujac z instytucjami zewnetrznymi.

Samorzad uczniowski realizujac zadania w imieniu spotecznosci szkolne;j.

Rodzice ucznidow wspotpracujagc w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, planu realizacji doradztwa
zawodowego.

Dyrekcja szkoty tworzac warunki do pracy, umozliwiajgc organizacj¢ spotkan z rodzicami, studentami, przedstawicielami wyzszych
uczelni, przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegblnych przedmiotow realizujac podstawe programowa i program nauczania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktorej udzielaja nauczyciele uczniom polega m.in. na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i
placowki oraz srodowisku spolecznym. Nauczyciele realizuja dziatania w ramach doradztwa zawodowego. Do zadan nauczycieli nalezy
m.in. wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, okreslenie mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow. Kazdy nauczyciel udost¢pnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody



zwigzane z dang dziedzing irealizowanymi hastami programu nauczania. Nauczyciele realizujg dzialania wynikajagce z programu
realizacji doradztwa zawodowego. Nauczyciele wspolpracuja z przedstawicielami instytucji zewnetrznych. Pomoc jest $wiadczona
poprzez udzielanie porad zawodowych, wskazéwek, instrukcji, informacji zawodowej oraz poprzez wszelkie dlugotrwate, swiadome i
celowe dzialania wychowawcze pobudzajace do rozwoju w kierunku dokonania trafnego wyboru, poznania, edukacji i W przysztosci

wykonywania zawodu.

VIIl. Podmioty wspoélpracujace ze szkolq przy realizacji dzialan:

Pracodawcy u ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim
Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim

Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie

Cech Rzemiost R6znych w Nowym Mie$cie Lubawskim

Regionalne Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Brodnicy
Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Urzad Gminy w Kurzgtniku

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Lubawska

inne osoby 1 instytucje wspierajgce dziatalnos¢ ZSZ Kurzetniku



IX. EFEKTY

Swobodne korzystanie przez uczniow z oferty proponowanej na rynku pracy.

Swiadome, adekwatne do aktualnych realiéw planowanie przez uczniow $ciezki zawodowe;.
Aktywne uczestnictwo rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowe;j.
Dopasowanie oczekiwan zawodowych uczniow i ich rodzicéw do potrzeb rynku pracy.

Aktywna wspotpraca miedzy szkotami, instytucjami, zaktadami pracy w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

o ok~ w N E

Umiejetnos¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia $ciezki zawodowej

X. Monitoring i sposoby ewaluacji programu:

e obserwacja zachowan uczniow
e zbieranie informacji o losach absolwentow
e analiza dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢¢ doradczych

e ankiety przeprowadzone wsrod uczniow

W sytuacji nauki zdalnej badz hybrydowej nastapi odpowiednie dostosowanie dzialan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa

Zawodowego - wykorzystanie drogi online, badz tez zawieszenie dzialan.

Program zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku nr. 13/2025 z dnia 25.09.2025r.



