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Projekt pt. „Elektryczny postęp”  realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027   
jest współfinansowany  przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
pn. „Elektryczny postęp” 

nr umowy FEWM.06.04-IZ.00-0042/24-00 

w ramach Priorytetu 6: Edukacja i kompetencje EFS+ programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

 

§ 1 

 

Postanowienia ogólne 

Niniejszy regulamin określa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie „Elektryczny 

postęp ”. 

§ 2 

Definicje 

 

1. Projekt: „Elektryczny postęp”, nr umowy FEWM.06.04-IZ.00-0042/24-00 realizowany              

w ramach Priorytetu 6:Edukacja i kompetencje EFS+ programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

2. Jednostka realizująca projekt: Zespół Szkół Zawodowych w Kurzętniku na podstawie 

pełnomocnictwa udzielonego mocą Uchwały nr 26/159/2025 z dnia 16.01.2025 r. Zarządu 

Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim. 

3. Biuro Projektu: Zespół Szkół Zawodowych w Kurzętniku. 

§ 3 

 

Zakres Projektu 

Projekt jest realizowany o okresie objętym umową z Województwem  Warmińsko – Mazurskim 

poprzez unowocześnienie oferty kształcenia zawodowego w Branżowej Szkole I stopnia                        

i podniesienie jakości kształcenia w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych na potrzeby 

pracodawców z regionu woj. Warmińsko – Mazurskiego, doposażenie bazy dydaktycznej                        

i modyfikację treści i metod nauki zawodu, tj.  podniesienie kompetencji 4 nauczycieli  oraz 

nabycie kompetencji i umiejętności 15 uczniów Branżowej szkoły I stopnia w Kurzętniku.  

 

§ 4 

 

Cel Projektu 

Cel projektu - Unowocześnienie oferty kształcenia zawodowego w Branżowej Szkole I stopnia                                      

i podniesienie jakości kształcenia w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych na potrzeby 

pracodawców z regionu woj. Warmińsko - Mazurskiego poprzez doposażenie bazy dydaktycznej 

i modyfikacji treści i metod nauki zawodu, podniesienie kompetencji 4 nauczycieli  oraz nabycie 

kompetencji i umiejętności 15 uczniów Branżowej szkoły I stopnia w Kurzętniku. 

 

 

 

 



 
§  5 

 

Zakres form wsparcia uczniów oraz doskonalących kompetencje zawodowe kadry 

nauczycielskiej, oferowanych w Projekcie 

1. W ramach Projektu oferowane są następujące nieodpłatne formy wsparcia dla Uczestników 

Projektu w formie szkolenia:                          

1) Wsparcie uczniów:  
a) Szkolenie nr 1 – Serwisowanie i obsługa pojazdów elektrycznych poziom 1   
(szkolenie 2-dniowe, łącznie 16 godzin).  

b) Szkolenie nr 2 - Podstawy diagnostyki układów elektrycznych (szkolenie 1 dniowe 8 

godzin).  

c) Szkolenie nr 3 - Pojazdy elektryczne - procedury serwisowe i bezpieczna obsługa 

(szkolenie 1 dniowe 8 godzin).  

2) Wsparcie nauczycieli:  

a) Szkolenie nr 1 - Serwisowanie i obsługa pojazdów elektrycznych pozom 1  

(szkolenie 2 - dniowe,  łącznie 16 godzin). 

b) Szkolenie nr 2 - Uprawnienia SEP  do 1 kV z podziałem kosztów szkolenia                                

i egzaminu ( 1 dniowe , 6 godz.).  

2. Miejsce realizacji wsparcia: Zespół Szkół Zawodowych w Kurzętniku, woj. warmińsko-

mazurskie. 

§ 6 

 

Kryteria uczestnictwa 

Rekrutacja  prowadzona będzie w ZSZ w Kurzętniku zgodne z zasadą: równości szans                          

i niedyskryminacji, w tym dostępności  dla osób z niepełnosprawnościami,  równości  szans  

kobiet i mężczyzn, przestrzegania przepisów antydyskryminacyjnych,  zrównoważonego  

rozwoju, „do no significantharm” (DNSH) „nie czyń poważnych szkód”, koncepcją 

uniwersalnego projektowania 

Warunkiem udziału w Projekcie  jest złożenie formularza deklaracji udziału w Projekcie  oraz 

formularza ochrony danych osobowych. 

 

Kryteria uczestnictwa. 

1. Uczestnikiem Projektu  może być osoba: 

1) etap I – kryteria dostępu: 

a) nauczyciele  przedmiotów kształcenia  zawodowego - zatrudnieni w ZSZ w Kurzętniku; 

b) uczniowie  Branżowej Szkole I stopnia w Kurzętniku w zawodzie mechanik pojazdów 

samochodowych;  

b) złożenie formularza  deklaracji udziału w Projekcie oraz formularza ochrony danych 

osobowych. 

 

2. etap II – kryteria pkt dla nauczycieli: 

a) praca na stanowisku nauczyciela  z przedmiotów zawodowych 3 pkt; 

b) stopień awansu zawodowego nauczyciela: 

− początkujący (stażysta, kontraktowy) 3 pkt; 

− mianowany - 2 pkt; 

− dyplomowany - 1 pkt. 

c) płeć: K. - 2 pkt, 

d) niepełnosprawność - 2 pkt. 

 



 
2a. kryteria pkt dla uczniów: 

- płeć: K.- (2 pkt); 

- osoby z niepełnosprawnością - 3 pkt; 

- średnia ocen dotyczy wszystkich ocen oraz frekwencja za I sem. 2024/2025: min. 3,5 - 5 pkt.         

i za każde 0,5 pow. dodatkowe 2 pkt; 

- frekwencja: min. 90% - 3 pkt. i za każde 2% powyżej dodatkowy 1 pkt - wyniki klasyfikacji 

średniorocznej i frekwencja wykazana w arkuszu ocen; 

- aktywność i zaangażowanie społeczne (opinia wychowawcy  klasy) - 0-3 pkt; 

- sytuacja rodzinna, rodzinny wielodzietne powyżej 3 dzieci (oświadczenie) - 5pkt. 

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów  decydować będzie opinia Dyrektora 

Zespołu Szkół Zawodowych nt. przydatności szkolenia dla danego nauczyciela, określenie 

późniejszej efektywności wykorzystania przez danego nauczyciela zdobytej wiedzy, bazująca 

na ocenie m.in. stażu pracy, zaangażowaniu zawodowym, ocenie pracy i sukcesach 

zawodowych (1-3 punkty). 

4. Skład komisji rekrutacyjnej: 

1) Dyrektor  ZSZ w Kurzętniku. 

2) Wicedyrektor szkoły.  

3) Nauczyciele  kształcenia zawodowego. 

5. Komisja rekrutacyjna sporządzi  protokół z przeprowadzonej rekrutacji,  utworzy  listę osób 

zakwalifikowanych  do Projektu oraz sporządzi  listę rezerwową (wg liczby uzyskanych pkt). 

6. Po przeprowadzanej rekrutacji  zostanie podpisana umowa uczestnictwa w Projekcie. 

7. Proces rekrutacji  jest tak zaplanowany, aby nikomu nie ograniczał dostępu. 

8. Sposoby informowania o możliwości udziału w Projekcie, w tym dokumenty rekrutacyjne są 

dostępne  na str. www.zszkurzetnik.pl  oraz plakaty A3 w szkole i Starostwie Powiatowym                      

w Nowym Mieście Lubawskim. Rekrutacja prowadzona jest  z zachowaniem zrównoważonego 

rozwoju. 

W procesie rekrutacji występuje zgodność oraz brak sprzeczności z: 

- Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej; 

- Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych; 

- Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych; 

-zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym z dostępnością dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

Rekrutacja uwzględnia pozytywny wpływ na realizację zasad  horyzontalnych. Proces 

rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie jest dostępny dla każdego na równi z pełnosprawną 

osobą. 

 - Projekt przewiduje promowanie równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność osób  

z niepełnosprawnościami. 

- dostęp do Projektu  jest dostępny na każdym etapie realizacji. 

 

§ 7 

Zasady rekrutacji do Projektu 
1. Rekrutacja do Projektu trwa od  04.07.2025 r. do 20.09.2025 r. 
2. Jednostka realizująca Projekt zastrzega sobie możliwość wydłużenia rekrutacji o czym 

poinformuje na stronie internetowej Zespół Szkół Zawodowych w Kurzętniku: 
https://www.zszkurzetnik.pl/ 

3. W czasie trwania rekrutacji osoby zainteresowane udziałem w Projekcie muszą złożyć 

formularz zgłoszeniowy/deklarację udziału w projekcie. Dopuszcza się wstępne przesłanie 

własnoręcznie podpisanego formularza w formie skanu drogą e-mailową na adres: 

sekretariat@zszkurzetnik.pl, a następnie dostarczenie go w wersji oryginalnej w sposób 

wskazany w punkcie 8. 

4. Jednostka realizująca Projekt utworzy listę osób zakwalifikowanych do Projektu oraz listę 

http://www.zszkurzetnik.pl/


 
rezerwową (wg liczby uzyskanych punktów). Informacja o wynikach rekrutacji przekazana 

zostanie pisemnie lub mailowo (na adres email wskazany w formularzu rekrutacyjnym)                        

w ciągu 7 dni od momentu zakończenia procesu rekrutacji. 

5. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji osób                   

z listy podstawowej. 
6. Każda osoba zakwalifikowana do Projektu musi dostarczyć na wezwanie jednostki 

realizującej Projekt  następujące  własnoręcznie podpisane dokumenty: 

1) Formularz zgłoszeniowy/deklarację udziału w Projekcie. 

2) Formularz ochrony danych osobowych.  

3) Umowę uczestnictwa w Projekcie. 

7. Dokumenty rekrutacyjne udostępnione są na stronie https://www.zszkurzetnik.pl w zakładce 

Projekty oraz w Biurze Projektu, a także na prośbę osoby zgłaszającej się do Projektu mogą 

zostać wysłane na podany przez nią adres e-mail. 

8. Dokumenty wymienione w pkt 6 należy dostarczyć w terminie do 20.09.2025 r. do godz. 

1400 osobiście na adres Biura Projektu lub przesłać pocztą tradycyjną lub dostarczyć w dniu 

i miejscu wskazanym przez Jednostkę realizująca Projekt w korespondencji mailowej. 

§ 8 

 

Ogólne warunki uczestnictwa 

1. Udział w  Projekcie jest bezpłatny. 

2. Uczestnik Projektu poświadcza obecność na szkoleniu własnoręcznym podpisem na liście 

obecności. 

3. Prowadzący szkolenia przeprowadzą badania kompetencji przed przystąpieniem do 

szkolenia oraz po jego zakończeniu. 

4. Uczestnik Projektu rozlicza się  z odbytego szkolenia poprzez dostarczenie do Biura 

Projektu otrzymanego zaświadczenia. 

 

§ 9  

 

Obowiązki Uczestników Projektu oraz Jednostki realizującej Projekt 

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

1) Przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

2) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, podpisywania list 

obecności oraz wszystkich innych dokumentów związanych z realizacją Projektu, 

3) przystąpienia do testu wiedzy podsumowującej dane szkolenie w wyznaczonym terminie, 

4) przynoszenia na zajęcia otrzymanych materiałów dydaktycznych i szkoleniowych, 

5) korzystania z powierzonych urządzeń zgodnie instrukcją ich obsługi, 

6) poddawania się  monitoringowi zgodnie z zasadami o których mowa w § 11 niniejszego 

Regulaminu. 

7) zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi 

normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, szkoleniowców, 

wykładowców, osób realizujących Projekt i uczestników Projektu. 



 

 
§ 10 

 
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. Rezygnacja z udziału Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych  przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać               

z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane  

przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik jest 

zobowiązany zwrócić otrzymane materiały dydaktyczne i szkoleniowe oraz koszty 

wsparcia przewidziane na jednego uczestnika Projektu. 

 
§ 11 

 
Proces monitoringu i oceny 

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegają procesowi monitoringu, 

mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu są 

zobowiązani do udzielania informacji na temat rezultatów uczestnictwa w Projekcie 

przedstawicielom upoważnionych Instytucji. 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. W ramach Projektu Jednostka realizująca Projekt nie pokrywa żadnych kosztów, które nie 

zostały uwzględnione w niniejszym regulaminie. 

2. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Jednostkę 

realizującą Projekt. 

3. Jednostka realizująca Projekt zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w niniejszym 

Regulaminie, o czym poinformuje niezwłocznie Uczestników Projektu. Wszelkie zmiany 

niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Dyrektora Zespół Szkół 

Zawodowych w Kurzętniku w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we 

wdrażaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w całym okresie realizacji 

Projektu. 

6. Integralną część Regulaminu stanowią następujące załączniki: 

 

1) Załącznik nr 1:  Wzór formularza zgłoszeniowego/deklaracji udziału w projekcie dla 

nauczyciela. 

2) Załącznik nr 2: Wzór formularza zgłoszeniowego/deklaracji udziału w projekcie dla 

ucznia. 

3) Formularz ochrony danych osobowych – zał. Nr 5 do umowy o dofinansowanie. 
 

Kurzętnik, dnia 20  czerwca 2025 r.   

 

 DYREKTOR ZESPOŁU  

                                                                                                             /-/ mgr Katarzyna Trzaskalska  

 


