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Wstep

Szybko nast¢pujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworzg konieczno$¢
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania
wlasnej kariery edukacyjnej 1 zawodowej oraz poznawania siebie 1 $wiata przez cate zycie.
Wspotczesny czlowiek musi by¢ przygotowany na zmiang zawodu, uzupetnianie kwalifikacji
1 wyksztatcenia, poszukiwanie pracy.

Nalezy wiec wyposazy¢ uczniow Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku w umiejgtnoscei,
ktére pomoga im odnalez¢é si¢ na dynamicznie si¢ rozwijajacym rynku pracy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory powstaje w oparciu
o diagnoz¢ potrzeb uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli, podlega statemu monitoringowi
i ewaluacji, zaktada systematyczng prac¢ doradcza na kazdym etapie nauczania, zapewniajac
pomoc w wyborach zawodowych uczniom naszej szkoty.

Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni
uczniom nie tylko poznanie mozliwo$ci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoly oraz
wymagan, jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $§wiadomosci
wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan - w aspekcie
zyczeniowym 1 rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewni¢
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢
mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetno$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetno$ci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
I nowym wyzwaniom.

WSDZ Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku Stwarza uczniowi realng mozliwos¢
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji 0 lokalnym rynku pracy, zaplanowania

wlasnej kariery zawodowe;.



I. Podstawowe pojecia

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy

sukces. (Ogoblne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow

pracy(1996) Wyd. KUP. s. 4).

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (K. Lelinska; Zalozenia
I kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji(1999) Problemy
poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29).

DORADZWTO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska;
Zalozenia 1 kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji,

(1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. s. 29).

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia 1 szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami
W procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze
0 zawodach, znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne S$rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow

I Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. 1l. s. 497).



INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i1 kanaly przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych

decyzji. (K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metoda zajec

praktycznych.(1985). WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztatceniem (opr. G. Sottysinska).

ZAWOD

Wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy
pozycje w spoteczenstwie (J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujace zawdd 1 strukture

zawodowa. Socjologia zawodow.(1965) KiW).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy

i metody pracy (opr. A. Lukaszewicz ).



I1. Podstawowe przepisy prawa regulujace WSDZ

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59)

2) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz.325),

3) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017, poz. 1643),



I11. Cele 1 zadania WSDZ

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do S$wiadomego

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajgc poznawanie wilasnych zasobOw oraz analize informacji

na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele WSDZ ukierunkowane sg na:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

przysztosc¢,
rynek pracy,
realizacj¢ celow zwigzanych z karier¢ zawodowa, przyblizenie uczniom informacji

dotyczacych zawodoéw 1 rynku pracy przygotowanie uczniow do radzenia sobie

z ciggltymi zmianami we wspolczesnym $wiecie,

przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielnosci

W réznych sytuacjach zyciowych,

przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu

i aktywnosci zawodowej poznanie swoich zainteresowan,

wskazanie  Zrédet informacji o $wiecie zawodow, sieci szkolnictwa

ponadpodstawowego,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez

nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

wzrost §wiadomos$ci u uczniéw dotyczacy odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢

zawodowa,

wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania

decyzji,
rozszerzanie perspektywy na to, co jest po ukonczeniu szkoty,
ksztattowanie proaktywnych postaw wobec zmiany,

rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc),

wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie

zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod



katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

n) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspOlpracy w grupie

I autoprezentacji,

0) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

p) nabycie umiej¢tno$ci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych

poszukiwaniu pracy.

1) Cele szczegolowe okresla w odniesieniu do uczniow Technikum zalacznik nr 6

I do uczniéw Branzowej Szkoly | Stopnia zalacznik nr 4 do Rozporzadzenia MEN

z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.

2) Cele szczegolowe skierowane do nauczycieli:

a)
b)

c)

d)

potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci i predyspozycje uczniow;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

3) Cele szczegoélowe skierowane do rodzicow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

znaja swoje dziecko;

sg zaangazowani 1 przygotowani do pehnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy)



IV. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg Wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrekcja szkoty, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy)
oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna, administrator szkolny.

Zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych osob:

a) Dyrektor szkoly

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngetrznymi;

» zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

eorganizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoty w tym

obszarze.

b) Dyrektor ds. wychowawczych

» wspodlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* organizuje wspolprace¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywno$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspotpracuje z dyrekcja szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym.

c) Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu;



* wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* wspolnie z zespotem opracowuje kazdego roku Program Realizacji WSDZ i przedstawia go
do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly w terminie do 30 wrzesnia;

 w razie konieczno$ci, wspolnie z zespotem uaktualnia WSDZ;

* gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa

zawodowego.

d) Pedagodzy szkolni:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wlaczaja treSci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

» wspoOlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

* wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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e) Wychowawcy Klas:

* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania

z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

* realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej

ich dzieci;

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

f) Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych:

* okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania

z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ doradztwa zawodowego
dla uczniow;

* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

 prowadzg kola zainteresowan i zajecia dodatkowe;

» wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

g) Nauczyciele bibliotekarze:

* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuja, aktualizuja i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

*» wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.
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h) Inne osoby zatrudnione w szkole (pielegniarka, obstuga biurowa i techniczna szkoly):

» wspolpracuja z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udzielajg informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow;

* organizujg dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodoéw wybranych przez ucznidw.
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V. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje on indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,

rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Dzialania kierowane do uczniéw Technikum i Branzowej Szkoly I stopnia:
e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
a. poznawanie wiasnych zasobow;
b. $wiat zawodow i rynek pracy;
c. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
d. planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych;
e pomaganie uczniom w przygotowaniu ,,portfolio”;
e realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow — np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, angazowanie
W organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;
e promowanie idei wolontariatu;
e angazowanie do dzialania na rzecz promocji szkoty;
e okreslanie potencjatu edukacyjno — zawodowego;
e organizowanie zaj¢¢ praktycznych, praktyk zawodowych;
e organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnié
uczniow 1 absolwentow;
e zachgcanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajg¢ praktycznych;
e prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;
e inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych
zaje¢ciach zawodowych;
e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy zgodne
z kierunkiem ksztalcenia ucznioéw;

e informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego
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organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wilasne §$ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele r6znych zawodow);

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych 1 targach dotyczacych rynku pracy;
udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym,
planowanie wlasnej dziatalno$ci oraz samopoznanie;

umozliwienie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania
sciezki edukacyjne;j;

organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot
dla dorostych;

informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu szkoty — w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (KKZ);

inspirowanie i pomaganie w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania przez

uczniow.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradca zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow:

informowanie o targach pracy;
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informowanie o targach edukacji;
udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m. in. poprzez udostgpnianie

publikacji, strone internetowg szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,

e-dziennik).
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V1. Metody i formy oddzialywan

1)

2)

Formy dziatan adresowane do uczniow:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

m)

zajecia z doradztwa zawodowego w klasach technikum oraz branzowej szkoty
| stopnia,

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,
indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla
uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe - pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania
wlasnej przysztosci zawodowej,

Zajecia grupowe - nakierowane na rozw¢] umiejetnosci spolecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu,

kota zainteresowan,

Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

tablica z informacjami na temat oferty edukacyjnej oraz ofertach szkot
ponadgimnazjalnych,

udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

dzialanie w ramach wolontariatu, samorzadu szkolnego.

Formy dziatan adresowane do rodzicéw uczniow:

a)

b)

d)

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow
na terenie szkoty,

kierowanie ucznidow na diagnoze lub inne formy pomocy indywidualnej lub
grupowej do Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji (Poradnia Psychologiczno
—Pedagogiczna),

Zachecanie 1 wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej

na terenie szkoly na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i termindow
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3)

4)

5)

rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy dziatan adresowane do nauczycieli:

a)
b)

c)

udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,
tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg,

sledzenie loséw absolwentow.

Formy dziatan adresowane do $rodowiska lokalnego:

3)
b)

c)

d)

f)
9)
a)
b)
C)

d)

e)

spotkania z przedstawicielami szk6t podstawowych i ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadoéw pracy,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoly m. in. Powiatowym

Centrum Rozwoju Edukacji (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng

i Bibliotekg Pedagogiczng), Powiatowym Urzedem Pracy, OHP,

wspotpraca z powiatowg radg zatrudnienia,

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejsciu

na rynek pracy,

dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

pozyskiwanie srodkéw /sponsoréw/ na realizacje przedsigwzie¢ w ramach WSDZ.
Metody pracy doradczej:

metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)

- wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu,

drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol,

metody plastyczne —komiksy, plakaty,

metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzia zdobywania

informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,

gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debata.

f)
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VIIl. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanvych
z doradztwem zawodowym w szkole

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w sali w ktorej znajduje sie¢
komputer z dostgpem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy
ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowej W celu prowadzenia zaje¢ grupowych
dla uczniow. Zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (doradztwo
indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy
zawodowego oraz dla ucznia.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

 biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli 1 rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o =zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

* sprz¢t do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksiazki,
stojaki na ulotki itp.);

* sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

* zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

* materialty wspomagajace prace¢ doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze
zajed itp.;

* materiaty biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery;

» tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).
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VIII. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Wsparcie merytoryczne stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego.

Jednakze szkota dodatkowo powinna pozyskaé partnerow wspierajacych dziatania zwigzane
z doradztwem edukacyjno-zawodowym. Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore moga byc
angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli

i1 rodzicow. ZSZ w Kurzetniku wspdtpracuje m. in. z:

e Pracodawcy u ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu

e Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim

e Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

e (Cech Rzemiost Réznych w Nowym Miescie Lubawskim

e Regionalne Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Brodnicy
e Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie

e Ofsrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

e Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
e Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

e Starostwo Powiatowe w Nowym Mie$cie Lubawskim

e Urzad Gminy w Kurzetniku

e Szkoly Podstawowe

e Ofsrodki Pomocy Spoteczne;j

e Sad Rejonowy w Nowym Miescie Lubawskim

e Inne osoby i instytucje wspierajace dziatalnos¢ ZSZ w Kurzetniku
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IX. Program realizacji doradztwa zawodoweqo w roku szkolnym

Roczny program realizacji dziatan doradczych opracowywany jest przez doradce zawodowego,
po zdiagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
Zawodowego. W/w program zostanie zatwierdzony przez Dyrektora szkoty po zasig¢gnig¢ciu

opinii Rady Pedagogicznej.

Opracowany program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
¢) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty wspoltpracujace ze szkotq.

3) dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli
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X. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa
s monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Dyrektor
po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ dokonywanych
przez kazda z osob realizujgcych zadania z obszaru doradztwa edukacyjno — zawodowego
bezposrednio po ich wykonaniu/przeprowadzeniu.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego
sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spOjny ze Statutem Zespolu Szkot

Zawodowych w Kurzg¢tniku oraz Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty.
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