STATUT

Szkoty Policealnej nr 2
im. Noblistow Polskich
w Zespole Szkot Zawodowych

w Kurzetniku
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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.1 llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 2 im Noblistow Polskich
w Kurzetniku, szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku;

2) Statucie - nalezy rozumie¢ przez to statut Szkoty Policealnej nr 2 im Noblistéw Polskich
w Kurzetniku, szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Kurzetniku;

4) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych w Kurzetniku;

5) Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Stuchaczy Zespotu Szkoét Zawodowych w Kurzetniku;

6) Wicedyrektorach - nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektorow  Zespotu Szkét
Zawodowych w Kurzetniku;
7) Kierowniku Ksztatcenia Praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Ksztalcenia

Praktycznego Zespotu szkét Zawodowych w Kurzetniku;

8) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono opieke nad jednym
z oddziatéw Szkoty Policealnej nr 2 im. Noblistow Polskich.

Rozdzial 2
Informacje ogélne o szkole

§ 2.1 Szkota nosi nazwe : Szkota Policealna nr 2 im Noblistéw Polskich w Zespole Szkot
Zawodowych w Kurzetniku, zwana dalej szkotg, jest placéwka publiczng dla dorostych:

1) Prowadzacg bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Prowadzaca rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudniajaca nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) Realizujagcg programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) Stosujaca ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.



10.

Szkota Policealna nr 2 im Noblistéw Polskich wchodzi w sktad Zespotu Szkoét
Zawodowych w Kurzetniku.

Siedziba szkoty znajduje sie na ul. Grunwaldzka 49, 13-306 Kurzetnik.
Organ prowadzacy szkote to Powiat Nowomiejski w Nowym Mies$cie Lubawskim.
Nadzor nad szkota sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

Szkota Policealna nr 2 im Noblistéw Polskich uzywa nazwy Szkota Policealna nr 2 im.
Noblistow Polskich w Kurzetniku.

Szkota Policealna nr 2 im Noblistow Polskich uzywa pieczeci:
Szkota ksztatci osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie .

Czas nauki wynosi do 2,5 roku (do pieciu semestréw), moze odbywac sie w systemie
stacjonarnym lub zaocznym w zalezno$ci od potrzeb stuchaczy.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

§3.1 Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe

i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw/stuchaczy
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;



9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;
12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

17) przygotowanie ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbato$ci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) dociekanie genezy wystepowania okreslonych trudnos$ci i przedstawianie stuchaczom
stosownych wnioskdéw,

2) pemienie przez nauczycieli roli doradcow,
3) wspotprace nauczycieli z samorzadem uczniowskim.

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie réznych form
dziatalno$ci proponowanych przez Rade Pedagogiczng, Samorzad Stuchaczy lub inne
organizacje.

5. Dziatalno$¢ pozalekcyjna moze by¢ prowadzona w formach statych, okresowych i
okazjonalnych przez nauczycieli oraz zaproszonych specjalistow réznych dziedzin.

6. Prowadzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej odbywa sie za zgoda dyrektora szkoty.

7. Szkota organizuje opieke nad stuchaczami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.



8. Realizujagc swoje zadania szkota Kkieruje sie dobrem stuchacza zaréwno podczas zajec
lekcyjnych jak i poza nimi.

§ 4.1 Monitoring wizyjny:

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczefistwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i
regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,

ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.. policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 5.1 Ochrona danych osobowych ucznidw/stuchaczy i rodzicéw/prawnych opiekunow:

1. Administratorem danych osobowych uczniéw/stuchaczy i rodzicow/prawnych opiekunéw
jest Szkota Policealna nr 2 im. Noblistéw Polskich w Kurzetniku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.



3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegélnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 5 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.z 2018
r. poz. 1330 ze zm.).

§ 6.1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej opiekunem.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest by opiekun
prowadzit swdj oddziat przez caty rok nauczania w danym typie szkoty.

3. Zmiane opiekuna klasy moze dokona¢ dyrektor szkoty na uzasadniony, pisemny wniosek
stuchaczy.

4. Dyrektor szkoty w ciggu 2 tygodni od otrzymania wniosku organizuje spotkanie stuchaczy i
opiekuna w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

5. Ustalenia ze spotkania stuza dyrektorowi szkoty do przedstawienia stosownego wniosku
Radzie Pedagogicznej, ktéra wydaje opinie w przedmiotowej sprawie.

6. Po uzyskaniu opinii dyrektor szkoly podejmuje decyzje, o ktérej w ciggu 7 dni informuje
zainteresowane strony.

7. W przypadku, gdy jednoczesnie nauczyciel zgtasza rezygnacje z opiekunistwa a inne wzgledy
wskazujg na konieczno$¢ zmiany, dyrektor nie jest zobowigzany do zachowania powyzszego
trybu i moze dokona¢ zmiany samodzielnie.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje



§ 7.1 Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

§ 8. Kazdy z wymienionych organéw w § 7ust. 1 dziata zgodnie z ustawa -Prawo o$wiatowe i
ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 9.1 Dyrektorem Szkoty Policealnej nr 2 jest Dyrektor Zespotu Szkét w Kurzetniku:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 10. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 11. Ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 12. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;



g)

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw,

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogd6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktoérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie. Wspotpraca z pracodawca polega w
szczeg6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,
b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,
¢) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
e) organizacji egzaminu zawodowego,
f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,
realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;



18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng ;

20) kontroluje speinianie obowigzku nauki. W przypadku niespetienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

24) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespdt Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
34) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

35) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

37) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnoSci
z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony
danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec



temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzo6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;



6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Stuchaczy;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okres§lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.



§ 14. Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Zawodowych w Kurzetniku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkdét Zawodowych
w Kurzetniku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystKich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogltoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwatl, jak réwniez
otrzymania wyjas$nien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad
do spraw kompetencji.

7. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promoc;ji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;



5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuriczg;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;



14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnoSci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkotly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim

o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.



O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje dyrektor szkoty.

17. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;
h) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

19. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada
w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu
zglaszanych poprawek i sprostowan.

21. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane
sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

22. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

23. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku.



25. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 15. 1. W Szkole Policealnej nr 2 im. Noblistow Polskich dziata Samorzad Stuchaczy,
zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku.
3. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw/stuchaczy w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
7.Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Uczniowie/stuchacze maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% ucznidéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:



1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pemligcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 16. Zasady wspétpracy organdw szkoty:

1. Wszystkie organa szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organ6w, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 17. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

§ 18. Biezgcag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania

§ 19.1 Szkota ksztatci stuchaczy w formie stacjonarnej 3 dni w tygodniu, dopuszcza sie
ksztatcenie w formie zaoczne;j.

2. Szkota organizuje nauke stuchaczy, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikéw poprzez:
1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania;
2) udzielaniu porad w zakresie nauki;
3) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidulanych,
4) ocenianie prac kontrolnych.

3. Konsultacje zbiorowe odbywaja sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych w danym
semestrze. Liczba godzin konsultacji wynika z realizacji planu nauczania. Czas zegarowy jednej
konsultacji wynosi 45 minut.

4. Konferencje instruktazowe odbywaja sie przed rozpoczeciem semestru , tzw.
konferencja instruktazowa wprowadzajgca oraz przed rozpoczeciem egzaminéw tzw.
konferencja przedegzaminacyjna.

5. Stuchacz moze korzystac z konsultacji indywidualnych, organizowanych przez Dyrektora
Szkoty na podstawie odrebnego planu zaje¢, czas konsultacji wynosi 45 minut, liczba godzin
moze wynosi¢ do 20% ogo6lnej liczby godzin w semestrze.

6. Stuchaczem nie wystawia sie oceny z zachowania.

7. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania stuchaczy okresla rozdziat 11.

§ 20.1 Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej jest organizowana w formie
praktyk zawodowych.

2. Praktyka zawodowa odbywa sie indywidualnie lub w grupach w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym stuchaczy.



3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych i w
centrach ksztatcenia zawodowego./CKZ , CKZiU/.

4, W Szkole Policealnej organizacja praktyk zawodowych =zajmuje sie Kierownik
Ksztatcenia Praktycznego.

5. Szczegbélowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla rozdziat........

§ 21 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 22.1 Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty zaopiniowany przez
Rade pedagogiczng i zaktadowe zwigzki zawodowe w terminie okres§lonym w obowigzujacych
przepisach o$wiatowych, na podstawie ramowych planéw nauczania i programdéw nauczania dla
realizowanych w szkole zawoddéw okreslajacych obowigzujacy wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz planu finansowego szkoty.

2.  Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych, liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 23.1 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat utworzony ze stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania.

2. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniac:
1) r6wnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
tych przedmiotdw, ktérych program tego wymaga.



§ 24. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,



f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiagzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i
oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;



4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sagddéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;



6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

10) wspotpraca z wychowawecg i samorzadem klasowym;
11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 26. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;



10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupeinieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie t3 aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udziatem uczniow w Zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajddw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspoétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;



20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkotly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania Kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada Rodzicéw, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. . Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 27. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowal przepisy i zarzadzenia
odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;



5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosé6w na terenie szkoty - szczegbélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

6. Nauczyciel nie moze pod zZadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

9. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

10. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
dla obiektu Zesp6t Szkét Zawodowych w Kurzetniku oraz Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego Hala Sportowa przy Zespole Szk6t Zawodowych w Kurzetniku.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulamin wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;



2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

15. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozZenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagroZenia.

16. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

§ 28. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1.. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;



9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3.. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiagzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Technikum im. Noblistéw Polskich jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.



16. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspéipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 29. Rodzaje zespotéw nauczycielskich .
1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zesp6t wychowawczy;
2) Zespo6t nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych;
3) Zespo6t nauczycieli zawodowych
4) Zespot nauczycieli ds. promocji szkoty;
5) Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) Zespo6t egzaminacyjny;
7) Zespo6t ds. mierzenia jakoSci pracy szkoty;
8) Zespot ds. ewaluacji.

2. Zespoty dziatajg zgodnie z planem pracy zespotu opracowanego na dany rok szkolny.

§ 30. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;



7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zloZenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 31. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 32. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Dwoch Wicedyrektorow;

2) Kierownik ksztatcenia praktycznego;
3) Gléwny ksiegowy;

4) Kierownik O$rodka Egzaminacyjnego.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 33 pkt 1 - 4 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacja szkoty.

3. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

§ 33. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:



1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,



¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 34. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwiagzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 35. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:



1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informac;ji
zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczego6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtos$ci dziatann w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw;



10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 37. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych

w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;



2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpis6w moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji,
na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wiasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 38. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.



5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

7. Klub wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywnos$ci mogg
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 39. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz $Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach og6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomo$ci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakladce na stronie
www.zszkurzetnik.pl.

§ 40. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie

o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przeditozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
$Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa
na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;



7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 41. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie
dlajego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VIII statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 42. 1. Szczegbtowq organizacje wolontariatu w szkole okres$la regulamin wolontariatu.

2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy
dzien wolontariusza.



Rozdzial 8
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 43.1 Stuchaczowi przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1)Poszukiwania swej godnosci i przekonan, w tym swiatopogladowych i religijnych;
2)Swobody wyrazania mys$li, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty;
3)Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4)Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
5)Obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce;
6)Wptywania na zycie szkotly;

7)0pieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

8)W przypadku naruszenia praw stuchacza:

a. Stuchacz moze zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty z prosba o udzielenie informacji o sposobie
postepowania,

b. Dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowa¢ stuchacza, do ktérych uprawnionych organéow i
instytucji moze on sktadac¢ skarge.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1)przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2)szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb;

3)przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

4)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw;

5)dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6)brac¢ aktywny udziat w zajeciach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajagcych ze specyfiki ich
przeznaczenia.



Rozdzial 9
Nagrody i kary

§ 44.1 Stuchacz moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za:
1)Uzyskanie najlepszych wynikow w nauce;

2)Aktywna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Wyrodznienia i nagrody:
1) pochwata lub wyrdznienie Dyrektora szkoty;

2) dyplom uznania za aktywng dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska.

3. Wymienione wyré6znienia i nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

§45.1 Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w
statucie, a w szczeg6lnosci uchybienie obowigzkom.

2.Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Kara skreslenia stuchacza moze zosta¢ zastosowana wobec stuchacza jezeli:
1) nie przestrzegat statutu szkoty i obowigzujacych regulamindw;

2) przebywat na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywat go na
terenie placowki;

3) opuscit ponad 50% konsultacji w danym semestrze;
4) rozprowadzat narkotyki na terenie placowki lub namawiat do ich uzywania;

5) nie zostat dopuszczony do egzaminéw semestralnych z jednego lub wiecej zajeé
edukacyjnych;

6) nie ponowit zapisu, w przypadku gdy nie otrzymat promocji na kolejny semestr.



Rozdzial 10
Zasady rekrutacji

§46.1 Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa sie wedtug przepiséw okreslonych w
ustawie Prawo Oswiatowe.

2.Stuchacz zobowiagzany jest ztozy¢: wniosek kandydata, dwa zdjecia i §wiadectwo ukonczenia
szkoty programowo nizszej lub semestru (przy przyjeciu na semestr programowo wyzszy) oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw
do szkét.

3.W celu przeprowadzenia rekrutacji, dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjng sktadajaca
sie z minimum 3 0séb sposrdéd grona Rady Pedagogiczne;j.

4.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydatéw;
2) kwalifikowanie kandydatéw.

5.Kandydaci moga ubiega¢ sie o przyjecie do szkoly w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

6.Komisja ustala liste kandydatéow przyjetych i nie przyjetych. Odwotania od decyzji Komisji
moga by¢ zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

7.Szczegblowe zasady rekrutacji okreslone s3 w Regulaminie rekrutacji do Szkoty Policealne;.

Rozdzial 11
Warunki oceniania stuchaczy

§47.1 Warunki oceniania stuchaczy okres$laja zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania stuchaczy.

2. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego
zawodu, opracowujg szczegdétowe i obowigzujace zasady przedmiotowego oceniania z
uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczego6lnych
semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania
edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;



3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii

3.0cenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

§48.1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1)Informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2)Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3)Pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)Motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci;

5)Rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci stuchacza za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej, wyrabianie umiejetnosci efektywnej samooceny;

6)Dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w wuczeniu sie oraz
specjalnych uzdolnieniach i osiagnieciach stuchacza;

7)Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych, okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach efektéw ksztatcenia i realizowanych w szkole
programdéw nauczania;

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych stuchaczy.

§49.1.Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
semestralne i koicowe.



2.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczyc¢.

3. W Szkole Policealnej oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku
egzaminéw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzaminéw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoniczenia szkoty.

§50.1 Oceny biezace i semestralne oraz koncowe wyrazone sg wedtug skali:
1)Celujacy (6);
2)Bardzo dobry (5);
3)Dobry (4);
4)Dostateczny (3);
5)Dopuszczajacy (2);

6)Niedostateczny (1).

2. Kazda ocena powinna uwzglednia¢: stopien osiggniecia przez stuchacza wymagan
edukacyjnych, systematyczno$¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.

§51.1 Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie
jednego miesigca poprzedzajgcego semestralne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia
(liczonego na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ z danego przedmiotu) oraz uzyskat z tych
zajeC oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywnga z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
jest zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.



4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest zobowigzany
wykona¢, w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Nauczyciel prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na miesigc przed
terminem egzaminu semestralnego, ustnie informuje stuchaczy o spetieniu warunkéw
dopuszczenia do tego egzaminu. Informacje o niespetnieniu tych warunkéw pisemnie
przekazuje opiekun oddziatu.

§52.1. W Szkole Policealnej dla Dorostych stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow wybranych przez Rade Pedagogiczng na
poczatku semestru. Z pozostatych przedmiotéw zdaje egzaminy ustne.

2.Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

3. Stuchacz moze zdawaé¢ w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy, w tym jeden
pisemny.

4. Egzamin semestralny dla stuchacza przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) Imie i nazwisko zdajacego;

3) Imie i nazwisko nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 4;
4) Termin egzaminu semestralnego;

5) Wyniki egzaminu semestralnego oraz uzyskang ocene. Protoko6t dotacza sie do teczki
protokotéw egzamindéw semestralnych klasy.

6. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 5, dolgcza sie zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

7. Ocene z egzaminu semestralnego wpisuje jako ocene klasyfikacyjna do dziennika lekcyjnego i
indeksu stuchacza nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4.



8. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
nie wiecej niz dwoch egzaminéw semestralnych.

9. Egzaminy poprawkowe zdaje sie w formie pisemne;j.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) Imie i nazwisko zdajacego;

3) Imie i nazwisko nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 8;
4) Termin egzaminu semestralnego;

5) Wyniki egzaminu semestralnego oraz uzyskana ocene. Protokét dolacza sie do teczki
protokotéw egzamindéw semestralnych klasy.

12. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 11, dolacza sie zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

13. Stuchacz, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w §50, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

14. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w
ust 8-12, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre$lony z listy
stuchaczy.

15. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

16. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

17.Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

18.Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.



§53.1 Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole
zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na nie.

3.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§54. 1 Dyrektor szkoty:

1) Zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:

a) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza -w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci,

b) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sie ksztalci okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu; (dopuszcza sie przedstawienie §wiadectwa pracy);

2) Moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedlozy on:

a) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
$Swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo
czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza -w
zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

b) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce (dopuszcza sie przedstawienie $wiadectwa pracy),
potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktérym sie ksztatci,

c) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;



3) Zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych Podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
$rednie, z ktorego wynika, Ze zrealizowat on te zajecia.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie Dyrektorowi szkoty w
kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
3.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, mozZe nastapic po ustaleniu przez Dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnos$ci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio, ,zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych Podstawy przedsiebiorczos$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawag
zwolnienia i date jego wydania.

§55.1 Stuchacz koniczy szkote ponadpodstawowag jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe;j,
na ktdéra sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 56 Szczegotowe informacje o zasadach zdawania egzaminu z przygotowania
zawodowego okres$lajg odrebne przepisy.

§ 57 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59 Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.



§ 60 Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) Z okazji rozpoczecia roku szkolnego - uroczysty apel,
2) Pozegnanie absolwentdéw szkoty- uroczysty apel z wreczeniem swiadectw i nagréd
3) Uroczysto$c¢ zakoniczenia roku szkolnego:
a) uroczysty apel z wreczeniem $wiadectw z wyrdznieniem i nagréd

b) spotkanie z wychowawcami,

§ 61 Zmiany w niniejszym statucie wprowadza sie:
1) w przypadku zmian przepiséw o$wiatowych

2) na wniosek co najmniej jednego z organéw szkoty przy akceptacji Rady Pedagogiczne;j.



